
АДМИНИСТРАЦИЯ 

НИКОЛЬНИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

РЫЛЬСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 12 января 2026 г. № 1 

 
О внесении изменений в Правила внутреннего трудового 

распорядка Администрации Никольниковского 
сельсовета Рыльского района, утвержденные 

постановлением Администрации Никольниковского 
сельсовета Рыльского района 16.04.2015г. №64 (в ред. от 
24 августа 2018г. № 158, от 15 апреля 2021 года № 41 От 24 

мая 2021 года № 50, от 27 мая 2024 г. № 45) 
 

В соответствии с постановлением Российской Федерации от 24.04.2025 

№ 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», 

статьями 236, 261 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом 

муниципального образования «Никольниковский сельсовет» Рыльского 

района Курской области, Администрация Никольниковского сельсовета 

Рыльского района постановляет: 

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка 

Администрации Никольниковского сельсовета Рыльского района (далее – 

Правила), утвержденные постановлением Администрации Никольниковского 

сельсовета Рыльского района 16.04.2015г. №64 (в ред. от 24 августа 2018г. № 

158, от 15 апреля 2021 года № 41 От 24 мая 2021 года № 50, от 27 мая 2024 г. 

№ 45), следующие изменения и дополнения: 

1.1. Дополнить пункт 7.5. Правил новым абзацем следующего 

содержания: «Для расчета среднего заработка необходимо учитывать 

предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у 

соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат 

(заработная плата, начисленная работнику по тарифным ставкам, окладам 

(должностным окладам) за отработанное время; заработная плата, 
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начисленная работнику за выполненную работу по сдельным расценкам; 

заработная плата, начисленная работнику за выполненную работу в процентах 

от выручки от реализации продукции (выполнения работ, оказания услуг), или 

комиссионное вознаграждение; заработная плата, выданная в неденежной 

форме; надбавки и доплаты за профессиональное мастерство, классность, 

выслугу лет (стаж работы), знание иностранного языка, работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

выполняемых работ, руководство бригадой и другие; выплаты, связанные с 

условиями труда, в том числе выплаты, обусловленные районным 

регулированием оплаты труда (в виде коэффициентов и процентных надбавок 

к заработной плате), повышенная оплата труда на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными, и иными особыми условиями труда, за работу в 

ночное время, оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни, 

оплата сверхурочной работы и др.); 

1.2. Дополнить пункт 8.1. Правил новым абзацем следующего 

содержания: 

«предоставление отпусков работникам, усыновившим ребенка, согласно 

которым таким работникам предоставляются отпуска по уходу за ребенком на 

период со дня усыновления ребенка и до истечения 70 календарных дней со 

дня рождения ребенка, а при одновременном усыновлении 2 и более детей – 

110 календарных дней со дня их рождения. После этого усыновители вправе 

оформить отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.». 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой. 

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания. 

  

 

 

Глава Никольниковского сельсовета  

Рыльского района                                                                          О.В. Полянская 
 


